CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEDEMAR ANTONIO
MAZZOCHIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2024 a 28
de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Cambé/PR, lbipord/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/fungdes diversas das mencionadas na clausula 42 desta CCT, fica
assegurado o piso salarial minimo de R$ 1.450,00, a partir de 01/03/2024.

Paragrafo Unico: os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento referem-se a contraprestacao
minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho seréo reajustados a partir de 1°
de Marco de 2024 com um percentual de 4% (quatro por cento), sobre os salarios no més de margo/2023,
respeitando-se as condi¢bes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho entre sindicato laboral e empresa.

Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apos o0 més de Marc¢o/2023, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servi¢o, conforme tabela abaixo.

Paragrafo segundo: A tabela de proporcionalidade nédo se aplica aos empregados que recebem o piso salarial da
categoria.

MES DE INDICES DE
CORRECAO
ADMISSAO
Marco/2023 1,04000000
Abril/2023 1,03666667
Maio/2023 1,03333334
Junho/2023 1,03000000
Julho/2023 1,02666667
Agosto/2023 1,02333334
Setembro/2023 | 1,02000000
Outubro/2023 | 1,01666667

Novembro/2023 | 1,01333334
Dezembro/2023 | 1,01000000
Janeiro/2024 1,00666667
Fevereiro/2024 |1,00333334

Paragrafo terceiroo: as categorias profissional e econdmica estabelecem a vigéncia desta CCT a partir de 1° de
Marco de 2024 até 28 de fevereiro de 2025, os seguintes salarios normativos para as fungdes especificas:

| — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos de Seguranga:

R$ 1.719,00
Il — Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Interno:

R$ 1.526,00
I11 — Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca Externo:

R$ 1.718,00



IV — Auxiliar de Instalacdo e/ou Monitoramento e/ou Manutencao:

R$ 1.472,00
V — Auxiliar Administrativo:

R$ 1.488,00
VI — Auxiliar de Servicos Gerais Internos:

R$ 1.488,00
V11 — Office Boy:

R$ 1.450,00

VIII -
Supervisor: R$
2.070,00

Paragrafo quarto: fica assegurado ao Vendedor (a) a remuneracédo minima mensal de R$ 1.450,00 a partir de 01
de mar¢o/2024, caso este(a) ndo atinja esse valor através de comissdes no més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGCOES SALARIAIS

As empresas que porventura encontram-se em condi¢des financeiras estaveis e queiram dar reajuste e/ou correcao
salarial aos seus colaboradores, poderdo fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral da
categoria.

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneracao correspondente a cada
empregado, considerando o periodo do primeiro ao Ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios
basicos, gratificacao da funcao, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,



destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado.

Paragrafo Unico: os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, seréo liberados aos empregados até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07/12/94, do
Ministério

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacao trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas
descontardo dos seus empregados os valores por eles autorizados, relativos a servicos e produtos adquiridos
através da entidade sindical que os representa.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional notificante, até o 50
(quinto) dia til do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo 2° — Na hip6tese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes pendentes de
vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias, até o limite de um salario liquido, e repassadas a entidade
credora, exceto aqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado com a referida entidade sindical,
dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera considerado noturno, e
sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo primeiro: aos empregados que cumprirem a escala 12X36, ainda que cumprido em horério noturno, a
hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo.



Paragrafo segundo: apds as 05:00 horas néo se prorroga o hordrio noturno, mesmo que a saida do emprego se
dé em horario posterior.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido o adicional de assiduidade,
no valor mensal de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais) para os empregados que ndo tenham falta no més
- mesmo que justificadas, sendo que para tal beneficio so fara jus ao funcionario que receba o piso salarial da
categoria.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

As empresas forneceréo aos seus empregados o tiquete refeicdo e/ou vale-alimentacdo, mediante as condicbes
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacgéo fornecida pela empregadora ou
pela contratante, em cozinha e refeitorios proprios;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicdo fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiacdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;



D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracao do
empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego;

E) Aos empregados serd fornecido o tiquete-refei¢do no valor individual de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para
cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia néo trabalhado;

F) Os tiquetes deverdo ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal.

Paragrafo Unico: as empresas poderdo substituir o tiquete refeicdo por vale alimentagéo, desde que se mantenha
o valor diario estipulado nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacédo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizacéo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestacao do plano Beneficio Social Familiar iniciard a partir de 01/03/2024 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de R$16,70 (Dezesseis reais e setenta centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dlvidas, dos procedimentos na prestagéo
dos beneficios as Disposi¢cfes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em
cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.



http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao
http://www.beneficiosocial.com.br/

Paréagrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador deverd preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo méaximo e
improrrogével de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, poderd arcar com sanc¢des
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo
efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sancdes
previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacao
de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto: os valores porventura nao contribuidos pelo empregador seréo devidos e passiveis de cobranca
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protecao ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.



Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos dltimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de
servicos, tendo carater compulsdério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: o descumprimento da presente clausula incorrera na multa de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por
trabalhador e por més de atraso em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestacéo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestacao
dos beneficios estara registrado em cartdrio e disponivel no website da gestora.

RESUMODOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES E TRABALHADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, COM O INTUITO DE
BENEFICIO 1X R$ 500,00BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
NATALIDADE REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE

BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
EM REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE

BENEFICIO 1X R$ 200,00 FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
FARMACIA EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
NATALIDADE TRABALHADOR.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
EM REDES
BENEFICIO 1X R$ -
ENFERMIDADE CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR O

ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE
AFASTAMENTO.



BENEFICIO 12X R$
ALIMENTAR
BENEFICIO 1X R$ 3.500,00

SERVICO FUNERAL

BENEFICIO SIM
RECOLOCAGCAO

BENEFICIO
CAPACITAGAO ON-
LINE SIM

BENEFICIO
PSICOSOCIAL E
NUTRICIONAL SIM

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL SIM
(TRABALHADOR)
CONSULTA SIM

MEDICA ONLINE
(TELEMEDICINA)

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,

200,00FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO

OU VALES/TICKET ALIMENTACAO PARA QUE NAO
HAJA DESVIO

DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVIGCO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE

DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE CAPACITACAO
ATRAVES DE

APLICATIVOS E COMPUTADORES, CAPACITANDO O
PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO MELHOR
QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
SOCIAL E NUTRICIONAL, A

TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA
0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES,
FAMILIARES E DEPENDENTES, CONSULTA MEDICA
ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE,
FICANDO DISPONIVEIS ATE 05 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA



REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA A
REALIZACAO DE EXAMES COM

CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES
BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A

BENEFICIO 1X R$ 3.500,00 FA~MI'LIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
SERVICO FUNERAL NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
- CONJUGE VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA OS FILHOS

FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A

1X R$ 3.500,00FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO
BENEFICIO 1X R$ 1.500,00EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
REEMBOLSO PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
RESCISAO ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA

EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONECTA CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOQOS, PARA QUE AS
EMPRESA EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.



BENEFICIO MURAL SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
DE EMPREGOS ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS. TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS

AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCACAO.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE

COMPRA DIRETA FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO

A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
TRIAGEM DE EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
ATESTADO MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS

ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM

RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS

EMPRESAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTQOS,
DIGITAL PAGO PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
PELAS DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIAS NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas
a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias dentro do prazo fixado na CLT.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a multa
compulsoria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional o TRCT,
guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos e o recibo



comprovante do depésito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia
e horéario respectivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Fica obrigatéria a homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho, no sindicato profissional, do empregado que
contar com mais de 01 (um) ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologada, no ato da homologacéo, o empregador tera que quitar o saldo
liquido do Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove referido
pagamento;

Paragrafo Segundo — As homologacdes serdo sempre agendadas através dos telefones 43/3322-4220 e 3323-6944
do SINDASPEL.

Paragrafo Terceiro — Para a realizacéo da homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sera
cobrada do empregador uma Taxa de Expediente pelos servi¢os prestados no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para as micro empresas e empresas de pequeno porte e R$ 200,00 (duzentos reais) para as
demais empresas, para fins de manutencéo das despesas do Sindicato Laboral, cujo valor a empresa devera tomar
antecipado conhecimento junto a entidade laboral.

Paragrafo Quarto — Pelo nao cumprimento desta clausula fica 0 empregador obrigado ao pagamento da multa
fixada neste ato no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em favor da entidade laboral.

Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o pagamento integral das verbas rescisérias ao empregado
sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - O prazo estabelecido no “paragrafo quinto” acima n&o se aplica a entrega e devolugdo da CTPS
para fins de baixa do registro, cujo prazo € aquele fixado em Lei.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o0 empregador ja tiver cumprido com o pagamento das verbas rescisorias do
contrato de trabalho dentro do prazo disposto em Lei, fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos para que os empregadores compare¢am a entidade sindical laboral para a homologagé&o da rescisao
de contrato de trabalho. Fica expressamente esclarecido que caso o empregado, devidamente notificado, ndo



compareca na referida homologacao, sera fornecida certiddo de comparecimento do empregador e afastada a
incidéncia da multa prevista no paragrafo quarto desse artigo bem como qualquer outra multa prevista neste
instrumento.

Paragrafo Oitavo -Se, no ato homologatério verificar-se a existéncia de incorre¢des, ficara a empresa desobrigada
do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no § 8° do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento
das diferencas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a homologacéo, tao
somente em relag@o aos valores pagos ao empregado.

Paragrafo Nono - A cobranca pela taxa referida no paragrafo terceiro é de responsabilidade exclusiva da Entidade
Laboral, que também se responsabiliza integralmente por quais quer dnus judicial ou extrajudicial advindo desta
clausula, isentando completamente a Entidade Patronal desses 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRINTIDIO

Os empregados néo terdo direito a indenizac¢do adicional caso venham a ser dispensados, sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base, em caso da empresa perder o contrato de prestacéo de
servico, onde o empregado presta o0 seu labor, respeitados os demais casos de exclusao constantes da Lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que o aviso prévio, quando
superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:

Paragrafo Primeiro - O prazo legal a ser cumprido sera sempre de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - O acréscimo de 3 (trés) dias por ano trabalhado devera ser indenizado por ocasiao da
rescisdo de contrato de trabalho, quando por iniciativa do empregador. Quando a rescido do contrato de trabalho se
der por iniciativa do trabalhador, caso esse ndo venha a cumprir o referido aviso prévio de forma trabalhada,
conforme paragrafo primeiro desta clausula, o empregador podera efetuar o desconto na rescisao.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO



As empresas representadas por essa CCT, poderao, desde que, devidamente acordadas e autorizadas pelo
Sindicato Laboral e o Patronal, suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus trabalhadores, mediante
acordo coletivo ou individual;

Paragrafo 1° - Esta suspenséo s6 sera vdlida, se a empresa comprovar para as entidades, que realmente
necessite dessa medida para manter a empresa ativa e comprovado o inicio e o término da suspenséo, ndo
podendo ser essa suspensao superior a 06 (seis) meses;

Paragrafo 2° - Enquanto perdurar a suspensao, o trabalhador ndo serd remunerado, ficando a empresa na
obrigatoriedade de pagar, os encargos, tais como: FGTS, INSS, etc.

Paragrafo 3° - Fica pactuado entre as partes que, em caso de edicdo de Medidas Provisorias (MP’s), ou leis
complementares por parte dos drgéos publicos, essa tera a prevaléncia sobre a matéria que trata essa clausula.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COTA DE APRENDIZ E DEFICIENTE

Fica estipulado nesta Convencao Coletiva de Trabalho que as empresas obrigadas na forma da LEI a contratacao
de menor aprendiz e pessoa portadora de deficiéncia tera como base os funcionarios que fazem parte do quadro
administrativo das referidas empresas para se chegar ao nimero de vagas.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagcdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo mensalmente em favor do SIESE/PR, o Fundo de Formacao Profissional, cujo recurso
desta contribuicdo seréo revertidos em cursos profissionalizantes aos empregados cujas empresas sdo
representadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 1°: As empresas pagarao ao SIESE/PR, o valor mensal de R$ 6,00 (Seis Reais) por empregado.



Paragrafo 2°: A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participacdo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipacao.

Paragrafo 3° — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados através de
boletos encaminhados pelo Sindicato patronal, cujo vencimento dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més, sendo que
as empresas deverdao encaminhar ao sindicato patronal a cdpia da guia de recolhimento quitada, no maximo até o
dia 20 (vinte), apds o recolhimento.

Paragrafo 4° — A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracao para qualquer
fim.

Paragrafo 5° - Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial previsto nesta CCT,
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do sindicato patronal.

Paragrafo 6°: Para a respectiva comprovacao da quantidade de empregados, as empresas deverao apos efetuar
0s pagamentos enviar ao SIESE-PR copia da GFIP/SEFIP.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e saldrio integrais, salvo em caso de
rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou
aprendizagem nas seguintes condicoes.

I) aos empregados em idade de prestacao do servico militar desde a sua incorporacédo as Forcas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento daquela obrigacao;

II) aos empregados membros da comissao negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 01/12/2020,
mediante relacdo dos nomes entregue ao sindicato representante da categoria econdmica, estando limitada a 5
(cinco) membros;

IlI) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicédo
do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa,; e,



IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em situagéo de dificuldade econémica, rescisdo imotivada de contrato, dentre outros a
empresa mediante comprovacao perante as entidades sindicais podera deixar de observar referidas estabilidades.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, obrigando-se o empregado a
devolvé-lo no estado em que se encontrar no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo Primeiro - A lavagem e limpeza dos referidos uniformes ficam sob a responsabilidade do empregado,
nos termos da LEI.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados os EPI’s (alcool gel,
mascaras), em determinacao a Legislacdo temporaria imposta pelas autoridades sanitarias em virtude da pandemia
do coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢bes de higiene e seguranca nos locais de trabalho, disponibilizando
aos empregados local adequado para as refei¢cdes, o fornecimento de dgua potavel e local adequado para as
necessidades fisiologicas, além de EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevencao de acidente ou doenca
no trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD



Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacao/reciclagem,
dados de seus dependentes, e todos os demais dados necessarios para atender as normas trabalhistas, fiscais, e
de seguranca exigidas pelos tomadores de servi¢co, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais,
curso de formacao, policia federal e outros entes estritamente ligados & atividade cuja forca laboral se insere serdo
tratados de acordo com as hipéteses legais contidas nos incisos Il, lll, V, VI e IX, do artigo 7°, e artigo 23, todos da
Lei n® 13.709/2018.

8 lo. As partes estabelecem também que tanto a categoria econdmica como a laboral tem pleno conhecimento de
gue para o exercicio da atividade profissional dos trabalhadores os seus dados pessoais poderéo ser
compartilhados sempre que houver necessidade ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de
seguranga da informacao. Do mesmo modo, tocard aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta no
exercicio dos seus cometimentos funcionais quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados & empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servi¢os, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

§ 20. As partes estabelecem ainda que ao assinar o contrato de trabalho o trabalhador estara manifestando seu
consentimento em favor do empregador para que este compartilhe sues dados pessoais com os 6rgaos
governamentais de controle e fiscalizagdo da atividade laboral e econdémica; com os tomadores dos servigos
prestados pelas empresas, sejam eles publicos ou privados; com o0s convénios estabelecidos pela empresa
relativos a beneficios definidos em lei, norma coletiva, ou de livre opgéo pelo empregado; e demais controladores
ou operadores de dados cujo tratamento seja necessario ao alcance da finalidade estabelecida pelo contrato de
trabalho.

8§ 30. O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado a finalidade de
execucdo do contrato e de gozo de beneficios por parte do trabalhador. A duragao do consentimento sera o tempo
de duracéo do contrato de trabalho. O controlador ser4 o empregador.

8§ 40. As partes estabelecem que para 0 gozo dos beneficios de plano de salde eventualmente fornecido pelo
empregador ao trabalhador e seus dependentes; para 0 gozo do beneficio de assisténcia médica psicoldgica,
auxilio funeral, seguro de vida, todos previstos em norma coletiva; e para justificar faltas por motivo de salude, sera
necessario o tratamento de dados sensiveis, ficando desde ja convencionado que tal tratamento sera realizado com
base nas alineas “a”, “b” e “d” do inciso Il, ndo configurando ato ilicito o tratamento de dados aqui referido desde
gue sejam observadas as finalidades especificas.

§ 50. As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagdes dos titulares de dados ser&o respondidos em
até 30 dias contados da data do requerimento.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja incluso
o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a compensa¢do mensal e semestral da jornada,
através de acordo individual, conforme preceitua o artigo 7° Inciso Xlll da Constituicdo Federal e o0 artigo 59 § 2°, 5°
e6°daCLT.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas cujas atividades se enquadrem nesta CCT, poderdo, desde que, devidamente acordado com as
entidades sindicais, Laboral e Patronal, fazer a reducéo da Jornada de Trabalho, pagando o piso proporcional da
reducdo;

Paragrafo Unico - Essa reducéo so é valida se devidamente comprovada pela empresa a sua necessidade, para
conseguir a manutencéo de seus trabalhadores no quadro da empresa e em carater temporario, devendo a
empresa informar, inicio e o término da devida reducao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IMPLANTACAO DE BANCO DE HORAS

Facultar-se-4 as Empresas a Implantacéo de Banco de Horas, nos termos dos Artigos 59 §2° e seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado seja dispensado ou solicite a sua demisséo, e desde que nao tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregador devera remunera-las e discriminar no
TRCT, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Na hipostese de o empregado contar com débito de horas de trabalho (horas negativas), a
empresa liquidara o saldo do periodo e efetuara o desconto na rescisdo com a devida discriminagdo no TRCT.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Facultar-se-a4 as Empresas a fixacdo de Jornada 12x36 aos seus funcionarios, nos termos do Artigo 59-A, 59-B e
seguintes da CLT.



Paragrafo 1°: A falta de um dia de trabalho da escala 12x36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado e
deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do RSR/Lei 605/49.

Paragrafo 2°: A alteracdo de Jornada de trabalho poderd em regra ser realizada unilateralmente pelo empregador,
conforme sua necessidade e conveniéncia.

Paragrafo 3°: Os domingos e feriados, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho 12x36 seréo
considerados dias normais, nos termos do Artigo 59-A, Paragrafo Unico.

Paragrafo 4°: O trabalhador na escala de 12X36 horas tera direito ao intervalo intrajornada de 30 minutos, podendo
ser indenizado, nos termos do artigo Art. 611-A, Ill da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao ou livro ponto ou qualquer outro modo de
controle valido.

Paragrafo Unico - A pré-assinalacdo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, em
substituicdo a marcacgao do intervalo, desde que feita mediante acordo individual de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS AO SERVICOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverado ser justificadas por atestado médico e/ou
odontolégico constando a CID, de servigos de salde publica, de instituicées credenciadas ou conveniadas por uma
das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as empresas a acolher os atestados, contra recibo, desde
gue o funcionario apresente referido atestado no prazo de 48 horas do retorno do mesmo ao trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME ESPECIAL PARA SABADOS DOMINGOS E FERIADOS (SDF)

Fica instituido o regime de trabalho SDF, pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores nas fungbes
constantes na clausula quarta, paragrafo 1°, Il e lll, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
No regime de trabalho SDF, fica pactuada, estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas

Paragrafo 1°: O Monitor de Sistemas Eletrdnicos de Seguranca Interno admitido para cumprir o regime de trabalho
SDF tera direito, a partir de 01.03.24, ao piso mensal de R$ 588,90 (correspondente entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 379,64, de horas extras, mais R$ 30,02 de remuneracéo do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 64,52 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 5,12 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneracao mensal de R$ 1.068,20.

Paragrafo 2°: O Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca Externo admitido para cumprir o regime de trabalho
SDF teré direito, a partir de 01.03.23, ao piso mensal de R$ 663,00 (correspondente entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 427,40, de horas extras, mais R$ 33,79 de remuneracao do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 72,64 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 5,77 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneracdo mensal de R$ 1.202,60.

Paragrafo 3°: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do empregado vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo que em tal ocorréncia merecerd o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo 4°: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, 0os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir
folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, nao
acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo 5°: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradigao e pratica
de cada localidade, o0 empregado merecerd o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 3%, ndo se
considerando tal situagdo como horas extraordinarias.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDICOES CONCESSIVAS DE FERIAS COLETIVAS



Por meio da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, e no principio do artigo 611, da CLT, que trata do
negociado sobre o legislado, e dentro da previséo principiolégica trazida com o artigo 501 da CLT, bem como o
direito fundamental a salde assegurado no artigo 196 da Constituicdo Federal, os empregadores poderdo conceder
férias coletivas dentro dos parametros do artigo 139 da CLT, todavia com a exclusdo da obrigatoriedade contida no
82° do referido dispositivo legal, sendo possivel a concessao parcial para empregados de um mesmo setor, bem
como mediante concessao de prévio-aviso aos trabalhadores de 02 (dois) dias de antecedéncia ao periodo de gozo
e independentemente de idade do trabalhador, devendo no mesmo prazo, comunicar o sindicato laboral.

PARAGRAFO 1° — Os empregados que possuirem periodo aquisitivo incompleto & época da concesséo das férias
coletivas previstas nesta convencéo coletiva de trabalho, poderéao ter tal periodo faltante descontado de seu
proximo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO 2° — Os empregados que tiverem recém gozado periodo de férias poderao ter tal periodo de
concesséo das férias coletivas abatido de seu periodo aquisitivo posterior.

PARAGRAFO 3° — O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas na presente convencao coletiva,
podera ser feito até 02 (dois) dias apds o inicio do gozo de tais férias.

PARAGRAFO 4° — O pagamento de terco constitucional sobre o valor de férias, previsto no artigo 7°, XVII, da
CF/88, podera ser realizado até o término do periodo concessivo a que faria jus originalmente o trabalhador, em
razdo de seus periodos de férias individuais.

PARAGRAFO 5° — As empresas que ja realizaram a concessao de vale-transporte e/ou vale-refeicdo com
atingimento do periodo de gozo das férias coletivas, poderédo realizar o abatimento dos respectivos beneficios no
més seguinte ao término do periodo de férias ou na proxima concessao do respectivo beneficio.

PARAGRAFO 6° — A superveniente cessacdo de estado de emergéncia de satde decorrente do surto em questio
sera objeto de futuro Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, se ocorrida na vigéncia desta, ficando
garantidos os efeitos da presente convencao coletiva de trabalho até nova deliberagdo ou seu termo previsto.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicéo, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA



As empresas se obrigam a informar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
realizacdo da eleicdo dos membros da Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA), para que
acompanhem o0 processo.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS EMPRESAS POR DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta convencao, 0 acesso as
instalacdes das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as partes, desde que devidamente
justificado o motivo.

Comisséo de Fabrica

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao uma comisséo paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante solicitacao justificada, os
problemas oriundos da interpretacdo da presente, bem como dos problemas que atingem tanto a categoria
econbmica como laboral.

Paragrafo Unico: As empresas representadas pelo SIESE/PR, e que porventura comprovadamente estejam em
dificuldades econdmicas em virtude da pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19), poderdo solicitar a
renegociacao de débitos oriundos das clausulas estipuladas nesta CCT, através de acordo firmado com a entidade
laboral SINDASPEL, e com a anuéncia do sindicato patronal SIESE/PR.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislacao trabalhista e do negociado sobre o legislado, e com
fundamento na deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28/02/2024, e que aprovou esta
convencao, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), que devera



ser paga pelas empresas associadas ou ndo em favor do SIESE-PR, em guias préprias fornecidas por esta
entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: o atraso no recolhimento implicard em multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 dias, 2%
(dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia. Paragrafo segundo: o
recolhimento do valor devido devera ser efetuado em parcela Gnica com vencimento até o dia 30/05/2024.

Paragrafo terceiro: a ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuicdo ensejara nos Artigos 607 e 608
da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo quarto: nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma Unica
contribuicdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo quinto: Com base no TEMA 835 DO STF - Supremo Tribunal Federal, fica assegurado o direito de
oposicao no prazo de 10(dez) dias, a contar da data da homologacéao do instrumento coletivo de trabalho no
sistema mediador do MTE, sendo que as empresas interessadas deverdo encaminhar oficio em papel timbrado e
assinado pelo sécio ou diretor para o SIESE/PR.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida, nos termos do artigo 513, alinea "e", da CLT, segundo a forma fixada pela Assembléia Geral dos
trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 3% (trés por cento) a ser descontada da remuneracao dos
empregados, em uma Unica vez de 3% (trés por cento) no més de ABRIL/2024, a ser pago até o dia 10 do més
de MAIO de 2024, atualizado nos termos das clausulas terceira e quarta desta CCT, em guias fornecidas pelo
SINDASPEL, devendo os empregadores efetuar o desconto de seus empregados, sob pena de responderem pelos
mesmos.

a) Os empregados admitidos apés esta data deverao efetuar o pagamento no dia 10 do més subsequente a
contratacao.

b) Em havendo resciséo de contrato antes do vencimento da parcela a ser descontado a titulo de contribuigédo
assistencial, o empregador deve efetuar referido desconto e repassar ao sindicato obreiro no dia 10 do més
subsequente.

§ 1° - O atraso no recolhimento incorrerd em juros de 1% (um por cento) ao més ou fracédo e multa, conforme tabela
abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em lei:

a) até 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento).
b) de 30 a 60 (sessenta) dias de atraso, 4% (quatro por cento);
c) acima de 60 (sessenta) dias de atraso, 10% (dez por cento);

§ 2° - Fica assegurado o direito de oposigdo aos empregados nao associados. “O direito de oposigao devera ser
exercido até 15 dias antes do primeiro desconto do empregado, entendendo que este direito sera exercido até 30
de abril de 2024, mediante documento escrito em duas vias e entregue, pessoalmente, na sede

do SINDASPEL, Rua Sergipe, 984, Sala 203, Centro, Londrina, Parand, ou através dos Correios.

§ 3° - As eventuais reclamacoes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos Sindicatos.



Outras disposicdes sobre representagcdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A Luz da Lei 13.467/2017, fica esclarecido que essa convencao coletiva de trabalho devera ser aplicada a todos os
empregados em Empresas de Sistemas Eletrénicos de Seguranca, de Modo Geral, abrangendo as atividades de
comercializacao de produtos, prestacdo de servicos, projetos, instalagcdes, manutencdo, monitoramento, inspecao
técnica e assisténcia técnica de sistemas eletrénicos.

Paragrafo Unico: As empresas com sede em outros Estados ou em cidades paranaenses que ndo compdem a
base territorial das entidades signatarias, que vierem a prestar servicos na base territorial dos sindicatos que firmam
esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender
as condi¢des pactuadas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESOLUCAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL

Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de comum acordo, mediante a
realizacdo do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do Instituto da arbitragem extrajudicial privada.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econémica, firmam através de seus
representantes legais, 0 compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a depdsito na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Economia — SRTE/PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS



As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de a¢des de cumprimento, podendo utilizar todos 0s meios processuais cabiveis,
visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma
coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitacdes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que reverterd em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragéo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a infragédo for por dolo
ou culpa e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagcéo de clausula
convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de revisao, dendncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao, serdo observadas as disposicdes
constantes do art. 614, 8§ 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO COLETIVO

Quando realizado acordo coletivo de qualquer natureza o Sindicato Laboral convocara com 15 dias de
antecedéncia o Sindicato Patronal para participar da negociacéo do acordo, sendo que o mesmo tera poder de veto
parcial ou total do referido acordo.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho de Londrina/PR, para dirimir quaisquer dividas relativas a
aplicacéo da presente convencgéo e suas clausulas firmadas.

PAULO ROBERTO NEVES
Presidente
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO.

CLEDEMAR ANTONIO MAZZOCHIN
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CCT 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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