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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000605/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011121/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201883/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 14/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEDEMAR
ANTONIO MAZZOCHIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os empregados em
Empresas de Sistemas Eletronicos de Seguranca, de Modo Geral, abrangendo as atividades de
comercializagdo de produtos, prestagdo de servigos, projetos, instalagcbes, manutengao,
monitoramento, inspec¢ao técnica e assisténcia técnica de sistemas eletrénicos nos municipios de
Curitiba e Regiao Metropolitana; e os seguintes municipios do Litoral do Estado do Parana
(Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes e Pontal do Parana), com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/fungdes diversas das mencionadas na clausula 42 desta CCT, fica
assegurado o piso salarial minimo de R$1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta).

Paragrafo unico - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento referem-se a contraprestagédo
minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as partes, os
salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, seréo reajustados a partir de 1° de
Margo de 2024 com um percentual de 4% (quatro por cento).
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Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apés o més de Margo/2023, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

| MES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
[Margo/2023 4%
Abril/2023 3,5%
[Maio/2023 3,0%
Junho/2023 2,7%
Julho/2023 2,3%
IAgosto/2023 1,8%
Setembro/2023 1,5%
Outubro/2023 1,2%
Novembro/2023 0,9%
Dezembro/2023 0,7%
Janeiro/2024 0,4%
Fevereiro/2024 0,2%

Paragrafo segundo: A tabela de proporcionalidade ndao se aplica aos empregados que recebem o piso
salarial da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS NORMATIVOS

Paragrafo primeiro: as categorias profissional e econdmica estabelecem, para vigéncia a partir de 1° de margo de
2024, os seguintes salarios normativos para as fungdes especificas:

| FUNCAO SALARIO
fI Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca R$ 1.692,00
I |Monitor de Sistemas Eletrdnicos de Seguranca Interno R$ 1.502,00
[l |Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranca Externo R$ 1.692,00
IV |Auxiliar de Instalagéo e/ou Monitoramento e/ou Manutenc&o R$ 1.465,00
V  |Auxiliar administrativo R$ 1.465,00
VI  |Auxiliar de servigos gerais R$ 1.465,00
VIl |Office boy R$ 1.450,00
VIl |Supervisor R$ 2,037,00

Paragrafo segundo: fica assegurado ao Vendedor (a) puramente comissionado a remuneragdo minima mensal
de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais), a partir de 01 de margo de 2024, caso este (a) ndo atinja
esse valor através de comissdes no més.

Paragrafo terceiro: As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigbes e oportunidades entre
homens e mulheres, para acesso ao trabalho, sem discriminagdo de qualquer espécie.

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
qualificagcao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo seja superior a dois anos na mesma
fungéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneracao correspondente a cada
empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios
basicos, gratificagdo da fungdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,
destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte ao
trabalhado.
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Paragrafo primeiro: os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, seréo liberados aos empregados até
0 quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispbe a Portaria 3.218, de 07/12/94, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE FORMA PARCELADA

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, no caso do
13° relativo ao ano de 2024 até o dia 13/12/2024, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado
prejudicado, para cada ano que nao for pago na forma legal ou na forma desta clausula.

Paragrafo primeiro: assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da
legislagcdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario
em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo individual,
deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que poderdo ajustar
diretamente com a empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17 e que trata do negociado sobre o legislado,
as empresas quando notificadas pelo sindicato laboral, deverdo efetuar os descontos em folha de pagamento dos
valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado e efetuar o repasse a
entidade sindical beneficiada.

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demissdo do empregado, a empresa devera comunicar ao
sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apds a saida do empregado para que cesse a cobranga.

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado do
seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentagao/refeigdo, empréstimos consignados, convénios com
farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por
eles autorizados.

Paragrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das
contribuigdes negociais previstas na convencgao coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, desde que aprovadas
em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato da categoria.

Paragrafo quarto: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagao por parte do empregado o beneficio assistencial
odontolégico e assisténcia médica ambulatorial, e o beneficio social familiar, instituidos nesta convengéao coletiva de
trabalho, cujos valores sdo integralmente recolhidos pelas empresas e que ndao admitem a coparticipacdo do
empregado.

Paragrafo quinto: proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de

terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolugbes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas ficam autorizadas a efetuar a compensagao das antecipacdes salariais espontaneas concedidas no
periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

Paragrafo unico: ndo serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término de

aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou
localidade e equiparagao salarial via judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

Paragrafo primeiro: Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo segundo: No ambito das categorias convenentes a majoragdo do valor do repouso remunerado, por
forga de horas extras, habituais ou ndo, nao repercutira em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera considerado noturno, e
sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo primeiro: aos empregados que cumprirem a escala 12X36, ainda que cumprido em horario noturno, a
hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo.

Paragrafo segundo: apds as 05h00min horas n&do se prorroga o horario noturno, mesmo que a saida do emprego
se dé em horario posterior.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal, fica estabelecido o adicional de assiduidade, no
valor mensal de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) para os empregados que nio tenham falta no més -
mesmo que justificadas, sendo que para tal beneficio s6 fara jus ao funcionario que receba o piso salarial da
categoria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao aos seus empregados o tiquete refeicdo e/ou vale-alimentagao,
mediante as condicdes explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 — Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagéo fornecida pela empregadora ou pela
contratante, em cozinha e refeitorios proprios;

a-2 — Aqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diarias e/ou 32 horas semanais;
B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeigao fornecido;
C) Fica facultado as empresas a filiagao ao PAT — Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do
empregado para qualquer fim decorrente da relagédo de emprego;

E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeicdo no valor individual de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para cada
dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia nao trabalhado;

Paragrafo segundo: Fica facultado aos empregadores a concessdo do auxilio-alimentagdo e/ou refeigdo em

dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, € que seja autorizada
necessariamente através da formalizacdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.
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Paragrafo terceiro: O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao, em até
10(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo de trabalho especifico
firmado com a entidade sindical laboral em que se fixem datas diversas.

Paragrafo quarto: Considerando as novas regras que regem a concessao € o uso do vale Alimentagédo e do Vale
Refeicdo que entram em vigor no més de Maio de 2024, fica facultado as empresas e desde que haja acordo
coletivo de trabalho especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical
patronal SIESE/PR, em que se fixem datas diversas para o fornecimento do beneficio de forma semanal, quinzenal
e ou mensal, sendo que em ambos os casos, o0 mesmo deve ser disponibilizado ao empregado em um prazo
maximo de 1 (um) dia anterior a prestagédo dos servigos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em grupo em prol de seus empregados, hipotese
em que os mesmos contribuirdo com até 50% (cinquenta por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em
folha de pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/05/2024 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagao e Regras, e Tabela de Beneficios sédo registrados em
cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento
ou prestacéo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes,
a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
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infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento

desta indenizagao._

Paragrafo sexto: o ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o

empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, dever&o constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio

juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de

servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagbes

pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagao

dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGCAO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A)
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO
1X | R$ 1.000,00[PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
NATALIDADE

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE
PAGO, O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE
PELO TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS. TAL BENEFiCIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE | 12X |[R$ 650,00
RENDA FAMILIAR

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA
DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
12X |R$ 500,00 ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA, FICANDO
VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO
ALIMENTAR

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
1X | R$ 3.500,00/POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES
BENEFICIO CONTA SIM IACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES

CORRENTE VIRTUAL DO FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO E

IAPLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
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BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
RECOLOCAGAO SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO PRE- SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
INVENTARIO 1X | R$ 2.200,00INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS ,
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSICOSSOGIAL E SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO
NUTRIGIONAL SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(TRABALHADOR) REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES,
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO
CONSULTA MEDICA ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
IMODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE UM
CONSULTA MEDICA SIM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS )
ONLINE REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO
DISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12
IMESES A CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO. FICA
TAMBEM DISPONIVEL UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA A REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS
: QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA
BCEO"‘,\ﬁE'LCE'f\)AER,\'IET"‘A%A SIM AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA OS CONJUGES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVICO PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE
FUNERAL - 1X R$ 3.500,00 [POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
CONJUGE PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO
FINANCEIRO 1x RS$ 2.200.00 ARRIMO DA FAMILIA NO MOMENTO DA REALIZACAO DOS
IMEDIATO P PROCEDIMENTOS FUNERAIS E SEPULTAMENTO, PARA
CONJUGE ATENDER DESPESA EMERGENCIAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

BENEFICIO CONECTA

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM

EMPRESA SIM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL SIM PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
DE EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
REGISTRO DE SIM BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHADORES PODERAO

PONTO REMOTO

REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
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SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE

BENEFICIO FOLHA DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
PAGAMENTO SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR
VIRTUAL O ENVIO DAS REMUNERAGCOES AOS COLABORADORES DAS
EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARAAS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO SIM CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO
DIGITAL PAGO PELAS ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE
ENTIDADES ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

BENEFICIO TRIAGEM
DE ATESTADO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo mensalmente em favor do SIESE/PR, o Fundo Patronal de Formagéao Profissional, cujo
recurso desta contribuicdo serdo revertidos em cursos profissionalizantes aos empregados das empresas
representadas pela entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: as empresas pagarédo ao SIESE/PR, o valor mensal de R$ 6,00 (seis reais) por empregado.

Paragrafo segundo: a concesséo do beneficio ndo esta vinculada a participagédo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipacao.

Paragrafo terceiro: os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados através de
boletos encaminhados pelo Sindicato patronal SIESE-PR, cujo vencimento dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més,
sendo que as empresas deverdo encaminhar ao sindicato patronal a copia da guia de recolhimento quitada, no
maximo até o dia 20 (vinte), apds o recolhimento.

Paragrafo quarto a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para qualquer
fim.

Paragrafo quinto: fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial previsto nesta CCT,
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do sindicato patronal.

Paragrafo sexto: para a respectiva comprovagdo da quantidade de empregados, as empresas deverdo apos
efetuar os pagamentos enviar ao SIESE-PR cépia da GEFIP/CEFIP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As entidades sindicais convenentes estabelecem a partir de 01/04/2024, a continuidade do Beneficio Social
Assisténcia Médica e Odontolégica a vigorar nos municipios do estado do Parana abrangidos por esta convengao
coletiva de trabalho, cujo beneficio devera ser disponibilizado a todos os empregados efetivos e terceirizados (junto
ao tomador de servigos), subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: para tanto, todas as empresas abrangidas por esta convengéo coletiva, sediadas ou que
prestem servigos na base de representagao do Sineepres, disponibilizardo aos seus empregados o Beneficio Social
Assisténcia Médica e Odontoldgica do SINEEPRES, em conformidade com a CLT - Consolidagédo das Leis do
Trabalho, cujos servigos de apoio social aos representados consiste no beneficio assistencial médico ambulatorial e
odontolégico, sendo que o sindicato exclusivamente prestara servigos diretamente e/ou por terceiros, sob as
condigbes estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo segundo: as empresas pagardo ao SINEEPRES, até o dia 15(quinze) de cada més, a titulo de beneficio
social assistencial médico ambulatorial e odontolégico, o valor mensal de R$ 81,00 (setenta e cinco reais e
cinquenta centavos), por empregado, sendo que deste valor, R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos),
serdo destinados a assisténcia odontoldgica e o restante, R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos),
serdo destinados a assisténcia médica ambulatorial, totalizando desta forma, o valor mensal de R$ 81,00.

Paragrafo terceiro: a cobranga dos valores e beneficios sera executada pelo Sineepres e/ou por gestora aprovada
pela entidade laboral, sendo que especificamente no caso da assisténcia médica ambulatorial o valor de R$ 57,50
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(cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), por més e por empregado, 0s servigos serdo cobrados e prestados
pelo Instituto de Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do Setor de Servigos - Instituto IAS, entidade aprovada
pela SRTE/PR em mediagao de negociagao coletiva do trabalho.

Paragrafo quarto: a concessdo do beneficio ndo esta vinculada a participagdo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipagao.

Paragrafo quinto: o departamento de RH da empresa e/ou setor responsavel devera encaminhar mensalmente ao
sindicato laboral SINEEPRES através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, a relagdo atualizada dos empregados efetivos e terceirizados, sendo que para a confecgdo da
carteirinha do beneficio somente aos novos empregados, na mesma relagdo devera constar: nome completo do
funcionario e sem abreviaturas, nimero do CPF, sexo, data de nascimento, niumero do telefone com DDD e o nome
completo da mée e sem abreviaturas.

Paragrafo sexto: os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados através de guia
unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, (relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado
a relagdo dos empregados beneficiados que devera ser encaminhada ao sindicato laboral no maximo até o dia 20
(vinte) apds o recolhimento, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo sétimo: o empregado e os eventuais dependentes (somente em caso de filiagdo do empregado ao
sindicato) passam a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte das guias devidamente recolhidas e a relagao de
empregados a serem fornecidas pela empresa, reiterando que o beneficio pago pela empresa é especifico ao
empregado, e no caso de inclusdo de dependentes somente se aplica no caso de filiagao ao sindicato laboral,
conforme valores definidos pela mensalidade associativa do sindicato laboral Sineepres.

Paragrafo oitavo: a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracgéo para qualquer
fim.

Paragrafo nono: a presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro)
horas diarias e/ou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo décimo: por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser cumprida por todas as empresas,
inclusive constando em sua planilha de custos em licitagdes, pregdes, tomada de pregos e outras formas de
contratagdes de servigos, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com
o artigo 444 da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: além do valor devido do beneficio, fica estipulada a multa de R$ 82,00 (Oitenta e dois
reais), por empregado e por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo décimo segundo: as empresas que ja fornecem plano de saide médica aos seus empregados e desde
que comprovem tal situagdo em até 30 (trinta) dias, apds homologada esta convengao coletiva de trabalho junto ao
sindicato, ficam isentas do recolhimento no valor de R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos). Caso o
empregado opte pelo plano do beneficio assisténcia médica ambulatorial do Sineepres (somente neste caso, ou
seja, da empresa ja fornecer plano de saude médica), cabera ao mesmo comunicar ao RH ou setor responsavel da
empresa pela sua opgao do beneficio assisténcia médica ambulatorial do Sineepres, cujo valor mencionado neste
paragrafo, devera ser recolhido pela empresa ao sindicato e sem a coparticipagdo do empregado.

Paragrafo décimo terceiro: no caso da empresa querer disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de
servicos, a mesma podera firmar termo de acordo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que fica acordado entre
as partes que a disponibilizagao dos servigos e do beneficio ndo tem qualquer natureza salarial, ndo se integrando
em hipétese alguma na remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo décimo quarto: Essa clausula segue as praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 3: Saude e Bem-Estar).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas
a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado na CLT, facultado a assisténcia do Sindicato
Profissional.
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Paragrafo primeiro: no caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a
multa compulsoéria fixada no artigo 477, Paragrafo oitavo, da CLT, além das demais penalidades previstas neste
instrumento.

Paragrafo segundo: na auséncia do empregado, as empresas poderado depositar no Sindicato Profissional o TRCT,
guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa resciséria, além dos demais documentos e o recibo
comprovante do depésito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e
horario respectivo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas representadas por essa CCT, poderao, desde que, devidamente acordadas e autorizadas pelo
Sindicato Laboral e o Patronal, suspender temporariamente o contrato de trabalho dos seus empregados, mediante
acordo coletivo ou individual,

Paragrafo primeiro: esta suspensdo s6 sera valida se a empresa comprovar para as entidades que realmente
necessite dessa medida para manter a empresa ativa e comprovado o inicio e o término da suspensdo, nao
podendo ser essa suspensao superior a 6 (seis) meses;

Paragrafo segundo: enquanto perdurar a suspenséo, o trabalhador ndo sera remunerado, ficando a empresa na
obrigatoriedade de pagar os encargos, tais como: FGTS, INSS, etc.

Paragrafo terceiro: fica pactuado entre as partes que, em caso de edicdo de Medidas Provisérias (MP’s), ou leis
complementares por parte dos 6rgaos publicos, essa tera a prevaléncia sobre a matéria que trata essa clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso de
rescisao por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou
aprendizagem nas seguintes condigdes.

I) aos empregados em idade de prestagao do servigo militar desde a sua incorporagao as Forgas Armadas, inclusive
tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apés o cumprimento daquela obrigagéo;

Il) aos empregados membros da comissdo negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 01/03/2024,
mediante relagdo dos nomes entregue ao sindicato representante da categoria econdmica, estando limitada a 5
(cinco) membros;

[ll) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa; e,

IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa.

Paragrafo unico: em situagao de dificuldade econbmica, rescisao imotivada de contrato, dentre outros, a empresa
mediante comprovagao e aceite perante as entidades sindicais podera deixar de observar referidas estabilidades.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL
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A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja incluso
0 repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a compensagao mensal e semestral da jornada,
através de acordo individual, conforme preceitua o artigo 7° Inciso XllI da Constituicdo Federal e o artigo 59 § 2°, 5°
e 6°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL PARA SABADOS DOMINGOS E FERIADOS
(SDF)

Fica instituido o regime de trabalho SDF, pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores nas fungdes
constantes na clausula quarta, paragrafo 1°, Il e Illl, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF, fica pactuada, estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas.

Paragrafo primeiro: o Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Interno admitido para cumprir o regime de
trabalho SDF tera direito, a partir de 01/03/2024, ao piso mensal de R$ 580,00 (correspondente entre horas normais
e DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 374,00, de horas extras, mais R$ 29,55 de remuneragéo do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 63,55 a titulo de reflexos de horas
extras no DSR, e R$ 5,05 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragdo mensal de R$ 1.052,15.

Paragrafo segundo: o Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranga Externo admitido para cumprir o regime de
trabalho SDF tera direito, a partir de 01/03/2024, ao piso mensal de R$ 653,00 (correspondente entre horas normais
e DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 421,00, de horas extras, mais R$ 33,25 de remuneragéo do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 71,50 a titulo de reflexos de horas
extras no DSR, e R$ 5,70 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragido mensal de R$ 1.184,45

Paragrafo terceiro: o regime SDF nao exclui a possibilidade do empregado vir a cumprir cobertura de outras
escalas, ficando certo que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo quarto: as partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir
folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, nao
acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo quinto: havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradicdo e

pratica de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 5072,
nao se considerando tal situagdo como horas extraordinarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - IMPLANTAGAO DE BANCO DE HORAS

Facultar-se-a as Empresas a Implantagdo de Banco de Horas, nos termos dos Artigos 59 §2° e seguintes da CLT.
Paragrafo primeiro: Caso o empregado seja dispensado ou solicite a sua demissao, e desde que nao tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregador devera remunera-las e discriminar no TRCT, com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo segundo: Na hipotese de o empregado contar com débitos de horas de trabalho (horas negativas), a
empresa liquidara o saldo do periodo e efetuara o desconto na rescisdo com a devida discriminagdo no TRCT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto ou qualquer outro modo de
controle valido.

Paragrafo Unico: a pré-assinalagdo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, em
substituicdo a marcacgao do intervalo, desde que feita mediante acordo individual de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverao ser justificadas por atestado médico e/ou
odontolégico, obrigando-se as empresas a acolher os atestados, contra-recibo, desde que o funcionario apresente o
referido atestado no prazo de 48 horas do retorno do mesmo ao trabalho, podendo o0 mesmo encaminhar ao
departamento de recursos humanos e/ou encarregado da empresa por meio eletrénico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Facultar-se-a as Empresas a fixagao de Jornada 12x36 aos seus funcionarios, nos termos do Artigo 59-A, 59-B e
seguintes da CLT.

Paragrafo primeiro: a falta de um dia de trabalho da escala 12x36 faz com que o trabalhador tenha este dia
descontado e deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do rsr/lei 605/49.

Paragrafo segundo: a alteracdo de jornada de trabalho podera em regra ser realizada unilateralmente pelo
empregador, conforme sua necessidade e conveniéncia.

Paragrafo terceiro: os domingos e feriados, quando trabalhados dentro da jornada de trabalho 12x36 serdo
considerados dias normais, nos termos do artigo 59-a, Paragrafo unico.

Paragrafo quarto: o trabalhador na escala de 12x36 horas tera direito ao intervalo intrajornada de 30 minutos,
podendo ser indenizado, nos termos do artigo art. 611- A, Il da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas cujas atividades se enquadrem nesta CCT, poderdo, desde que, devidamente acordado com as
entidades sindicais, Laboral e Patronal, fazer a redugéo da Jornada de Trabalho, pagando o piso proporcional da
reducgao;

Paragrafo unico: essa redugédo so é valida se devidamente comprovada pela empresa a sua necessidade, para

conseguir a manutengéo de seus trabalhadores no quadro da empresa e em carater temporario, devendo a empresa
informar, inicio e o término da devida redugao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢cdes de higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando
aos empregados local adequado para as refeigdes, o fornecimento de agua potavel e local adequado para as
necessidades fisiologicas, além de EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevencao de acidente ou doenga no
trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranga for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, obrigando-se o empregado a
devolvé-lo no estado em que se encontrar no momento da rescisao do contrato.

Paragrafo unico - a lavagem e limpeza dos referidos uniformes ficam sob a responsabilidade do empregado, nos
termos da Lei.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas se obrigam a informar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
realizagao da eleicdo dos membros da Comisséao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA), para que acompanhem
0 processo

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS EMPRESAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta convengdo, o acesso as
instalagbes das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as partes, desde que devidamente
justificado o motivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e com
fundamento na deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 28/02/2024, e que aprovou esta
convengao, fica instituida a contribuicdo Assistencial Patronal de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), que devera
ser paga pelas empresas associadas ou ndao em favor do SIESE-PR, em guias préprias fornecidas por esta entidade
sindical patronal.

Paragrafo primeiro: o atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 dias,
2% (dois por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

Paragrafo segundo: o recolhimento do valor devido devera ser efetuado em parcela unica com vencimento até o
dia 30/05/2024.

Paragrafo terceiro: a ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuigdo ensejara nos Artigos 607 e 608
da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo quarto: nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma unica
contribuigao por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo quinto: Com base no TEMA 835 DO STF - Supremo Tribunal Federal, fica assegurado o direito de
oposigao no prazo de 10(dez) dias, a contar da data da homologagao do instrumento coletivo de trabalho no sistema

mediador do MTE, sendo que as empresas interessadas deverdo encaminhar oficio em papel timbrado e assinado
pelo socio ou diretor para o SIESE/PR.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011121/2024&CNPJ=02977757000165&CEI= 13117



15/03/2024, 11:02 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Conforme julgamento do STF — Supremo Tribunal Federal na decisdo ARE n° 1018456 — Tema 835; e considerando
0 acordado em mediagdo junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regidao/PR, através do PA-PROMO:
003986.2017.09.000/7; e com base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o legislado a Luz da Lei
13.467/2017 (Nova Legislagdo Trabalhista); e conforme decisédo e determinagdo em assembleia do sindicato laboral,
as partes pactuam o seguinte:

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e em consonancia
ao principio da razoabilidade recomendada pelo STF, fica instituida nos termos aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, a Taxa Negocial no valor de R$ 60,00 (Sessenta reais), a ser paga pelos empregados
efetivos e terceirizados(que prestam servigcos junto ao tomador de servigos) ao sindicato laboral SINEEPRES,
excetuando-se os trabalhadores temporarios, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto nos salarios
em parcela unica no més de marg¢o/2024, e o repasse no dia 10 de abril de 2024 (10/04/2024).

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
Lei.

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 30/05/2024, através de guias
especificas baixadas no site do SINEEPRES: www.sineepres.org.br ou solicitadas através do e-mail:
cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo terceiro: Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterao por meio
eletrénico a relagao dos empregados pagantes ao Sineepres, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo quarto: As partes adotam o aprovado em assembleia da categoria em 28/02/2024, tendo como base a
Orientagdo n® 20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promogado da Liberdade Sindical e do Dialogo Social -
CONALIS, o6rgao do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuigdo assistencial/negocial prevista
em convengao coletiva de trabalho € aplicada para toda a categoria. A CONALIS entende que o instrumento coletivo
de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a qual esteja prevista a
contribuigao.

Paragrafo quinto: As partes adotam ainda a Orientagdo n° 13 da Conalis/MPT, a qual considera pratica
antissindical o ato do empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto de contribui¢gdes legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, passivel de
atuacgao e autuagéao por parte do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a contar do registro deste instrumento coletivo no
sistema mediador da SRTE/PR, para aqueles empregados que queiram exercer o direito de se opor a esta
contribuicdo (inclusive por meio eletrénico: recepcao@sineepres.org.br), a ser formalizado de forma individual ao
sindicato, cujo modelo de “carta de oposigédo” podera ser solicitado a esta entidade sindical por meio telefénico: 41
3014-7331 ou pelo e-mail: recepcao@sineepres.org.br

Paragrafo sétimo: Fica facultado ao sindicato laboral, a cessao ou n&o dos convénios e beneficios negociados e/ou
disponibilizados pelo SINEEPRES aos empregados (as) que eventualmente ndo pagarem a taxa negocial.

Paragrafo oitavo: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo
trata da Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, V), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo

Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, e
deciséo do STF.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagdo de clausula
convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACORDO COLETIVO
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Quando realizado acordo coletivo de qualquer natureza o Sindicato Laboral convocara com 15 dias de antecedéncia
o Sindicato Patronal para participar da negociagdo do acordo, sendo que o mesmo tera poder de veto parcial ou
total do referido acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRINTIDIO

Os empregados nao terdo direito a indenizagdo adicional caso venham a ser dispensados sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria, em caso da empresa perder o contrato de
prestagao de servigo onde o empregado presta o seu labor, respeitados os demais casos de exclusédo constantes da
Lei.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESOLUGAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL

Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de comum acordo, mediante a
realizagao do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do Instituto da arbitragem extrajudicial privada.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econbmica, firmam através de seus
representantes legais, 0 compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a depdsito na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho — SRTE/PR.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Justiga do Trabalho de Curitiba/PR, para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagéo
da presente convengao e suas clausulas firmadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do sindicato laboral convenente, como substituto
processual para a propositura de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis,
visando exigir das empresas o fiel cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas Leis e na presente
norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagbes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que reverterda em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
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pela entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a infragéo for por dolo
ou culpa e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL

Nos casos de revisdo, denuncia, ou revogacéao total ou parcial desta convencao, serdo observadas as disposigdes
constantes do art. 614, § 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderecgo residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagéo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacgao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o0 empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES
DE CONTRATO DE TRABALHO

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas
a efetuar o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo fixado na CLT, facultado a assisténcia do Sindicato

Profissional.
}
PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DO PR

CLEDEMAR ANTONIO MAZZOCHIN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA_ASSEMBLEIA_2024.2025-P1

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA_ASSEMBLEIA_2024.2025-P2

O

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA_ASSEMBLEIA_2024.2025-P3
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA_ASSEMBLEIA_2024.2025-P4
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA_ASSEMBLEIA_2024.2025-P5
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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