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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000925/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022390/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.132364/2023-94
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT.
ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 80.919.731/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO NEVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 07.840.995/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEDEMAR ANTONIO
MAZZOCHIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a 28
de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em'01°.de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdoes e Pesquisas, com abrangéncia territorial em Apucaranal/PR,
Arapongas/PR, Cambé/PR, Ibipora/PR, Londrina/PR, Porecatu/PR, Rolandia/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO / INGRESSO

Aos profissionais contratados para cargos/fungbes diversas das mencionadas na clausula 42 desta CCT, fica
assegurado o piso salarial minimo de R$ 1.378,00, a partir de 01/03/2023.

Paragrafo Gnico: os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento referem-se a contraprestagéo
minima aquele que cumprir a jornada integral legalmente definida.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serao reajustados a partir de 1°
de Margo de 2023 com um percentual de 6% (seis por cento), sobre os salarios no més de margo/2022,
respeitando-se as condi¢cdes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho entre sindicato laboral e empresa.
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Paragrafo primeiro: para os empregados admitidos apos o més de Margo/2022, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

IMES DE COEFICIENTE DE
. CORREGAO
ADMISSAO

[Margo/2022 6,0%
Abril/2022 5,5%
IMaio/2022 5,0%
Junho/2022 4,5%
Julho/2022 4,0%
Agosto/2022  |3,5%
Setembro/2022 {3,0%
Outubro/2022 |2,5%
INovembro/2022|2,0%
Dezembro/2022|1,5%
Janeiro/2023 [1,0%
Fevereiro/2023 10,5%

Paragrafo segundo: as categorias profissional e econdmica estabelecem a vigéncia desta CCT a partir de 1° de
Margo de 2023 até 28 de fevereiro de 2024, os seguintes salarios normativos para as fungdes especificas:

[l — Instalador e/ou mantenedor de Sistemas Eletronicos de
Seguranca:

R$ 1.652,00
{Il — Monitor de Sistemas Eletronicos de Segurancga Interno:

R$ 1.468,00
{lIl — Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Externo:

R$ 1.652,00
[IV — Auxiliar de Instalagdo e/ou Monitoramento e/ou Manutengao:

R$ 1.431,00
\VV — Auxiliar Administrativo:

R$ 1.431,00
VI — Auxiliar de Servigos Gerais Internos:

R$ 1.431,00
VIl — Office Boy:

R$ 1.378,00
VIl — Supervisor:
R$ 1.989,00
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Paragrafo terceiro: fica assegurado ao Vendedor (a) a remuneragdo minima mensal de R$ 1.378,00 a partir de
margo/2023, caso este(a) nao atinja esse valor através de comissées no més.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas que porventura encontram-se em condigdes financeiras estaveis e queiram dar reajuste e/ou corregao
salarial aos seus colaboradores, poderao fazé-lo mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral da
categoria.

CLAUSULA SEXTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragéo correspondente a cada
empregado, considerando o periodo do primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios
basicos, gratificacado da funcdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,
destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia atil do més seguinte ao
trabalhado.

Paragrafo unico: os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serado liberados aos empregados até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07/12/94, do
Ministério

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e do negociado sobre o legislado, as empresas
descontarao dos seus empregados os valores por eles autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos
através da entidade sindical que os representa.

Paragrafo 1° - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional notificante, até o 50
(quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo 2° — Na hipétese de rescisao do contrato do empregado, as parcelas remanescentes pendentes de
vencimento serao descontadas das verbas rescisorias, até o limite de um salario liquido, e repassadas a entidade
credora, exceto aqueles empregados que apresentarem acordo escrito firmado com a referida entidade sindical,
dispondo sobre forma diversa de pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte sera considerado noturno, e
sera pago com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de adicional noturno.

Paragrafo primeiro: aos empregados que cumprirem a escala 12X36, ainda que cumprido em horario noturno,
a hora sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre o adicional noturno respectivo.

Paragrafo segundo: apés as 05:00 horas nao se prorroga o horario noturno, mesmo que a saida do emprego se
dé em horario posterior.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da Constituigdo Federal, fica estabelecido o adicional de assiduidade,
no valor mensal de R$ 150,78 (cento e cinquenta reais e setenta e oito centavos) para os empregados que nao
tenham falta no més - mesmo que justificadas, sendo que para tal beneficio sé fara jus ao funcionario que receba o
piso salarial da categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o tiquete refeigdo e/ou vale-alimentagdo, mediante as condigbes
explicitadas na presente clausula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 —Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacao fornecida pela empregadora ou
pela contratante, em cozinha e refeitérios proprios;

a-2 —Agqueles empregados que trabalhem em jornada inferior a 6 horas diérias e/ou 32 horas semanais;

B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicéo fornecido;

C) Fica facultado as empresas a filiagdo ao PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneragéo do
empregado para qualquer fim decorrente da relagcdo de emprego;
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E) Aos empregados sera fornecido o tiquete-refeigdo no valor individual de R$ 20,00 (Vinte reais) para cada dia
trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia nao trabalhado;

F) Os tiquetes deverao ser entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal.

Paragrafo Gnico: as empresas poderao substituir o tiquete refeigao por vale alimentagéo, desde que se mantenha
o valor diario estipulado nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacéo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/03/2023 e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
meés, iniciando a partir de 10/06/2023, o valor total de R$16,70 (Dezesseis reais e

setenta centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacao dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios séo
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador €, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangoes
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pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacgao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao
de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto: os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecao ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patrimédnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo décimo: o descumprimento da presente clausula incorrera na multa de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por
trabalhador e por més de atraso em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagao
dos beneficios estara registrado em cartdrio e disponivel no website da gestora.

[RESUMODOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES E TRABALHADORES
|
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[BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

[BENEFICIOS FORMA DE DESCRITIVO
PRESTACAO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
. DEBITO PRE-PAGO, COM O INTUITO DE
BENEFICIO 1X |R$ 500,00[BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
NATALIDADE REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE

BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
EM REDES CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE

BENEFICIO 1X [R$ [200,00  |FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS
FARMACIA EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
NATALIDADE TRABALHADOR.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS
, EM REDES
BENEFICIO 1X |R$ -
ENFERMIDADE CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR
O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO
DE AFASTAMENTO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,

[BENEFICIO 12X|R$ 200,00|FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO
ALIMENTAR OU VALES/TICKET ALIMENTACAO PARA QUE NAO
HAJA DESVIO

DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA

] PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A
IBENEFICIO 1X [R$ [3.500,00 [FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO
SERVICO FUNERAL OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE

BENEFICIO SIM
RECOLOCACAO DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
IBENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
CAPACITACAO ON- S CAPACITACAO ATRAVES DE
ILINE
APLICATIVOS E COMPUTADORES, CAPACITANDO O
PROFISSIONAL E PROPORCIONANDO MELHOR
QUALIDADE DE TRABALHO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
PSICOSOCIAL E SOCIAL E NUTRICIONAL, A

NUTRICIONAL SIM
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA

0800, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE

CAPACITADOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO HOMOLOGADA PARA

DIGITAL SIM

(TRABALHADOR)
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CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES,
FAMILIARES E DEPENDENTES, CONSULTA MEDICA

CONSULTA MEDICA SIM ONLINE COM UM CLINICO GERAL SEM CUSTO,
ONLINE PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL,
(TELEMEDICINA) MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE

UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE,
FICANDO DISPONIVEIS ATE 05 CONSULTAS PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARAA
REALIZACAO DE EXAMES COM

CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

[BENEFICIOS PARA OS CONJUGES

[BENEFICIOS FORMA DE [DESCRITIVO
PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A

BENEFICIO 1X R$ FAMiLIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
SERVIGO FUNERAL 3.500,00 NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O
- CONJUGE VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

[BENEFICIOS PARA OS FILHOS
FORMA DE [DESCRITIVO
PRESTACAO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO. CASO A
1X R$ FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO
3.500,00 OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

[BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

|BENEFiCIOS FORMA DE [DESCRITIVO

PRESTACAO
BENEFICIO X R$ EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
REEMBOLSO 1.500,00 PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
RESCISAO ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA

EMPRESAAPOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

[BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONECTA CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS
EMPRESA EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022390/2023&CNPJ=80919731000174&CEI|= 8/20



17/05/2023, 10:49 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL [SIM SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
DE EMPREGOS ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS. TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS

IAOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO

RECOLOCAGAO.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
COMPRA DIRETA FORNECEDORES, COM DESCONTOS

SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO

A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
TRIAGEM DE AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
ATESTADO MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES,

TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS

EMPRESAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
CERTIFICACAO CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE
PELAS DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIAS NAS RESCISOES DE CONTRATOS

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas
a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo fixado na CLT.

Paragrafo 1° - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serdo penalizadas com a multa
compulsoria fixada no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo 2° - Na auséncia do empregado, as empresas poderao depositar no Sindicato Profissional o TRCT, guias
do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa rescisoéria, além dos demais documentos € o recibo
comprovante do depdsito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo notificado sobre o local, dia
e horario respectivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO
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Fica obrigatéria a homologacgéao das rescis6es de contrato de trabalho, no sindicato profissional, do empregado que
contar com mais de 01 (um) ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologada, no ato da homologagéo, o empregador tera que quitar o saldo
liquido do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove referido
pagamento;

Paragrafo Segundo — As homologagdes seréo sempre agendadas através dos telefones 43/3322-4220 e 3323-6944
do SINDASPEL.

Paragrafo Terceiro — Para a realizagdo da homologagéo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho sera
cobrada do empregador uma Taxa de Expediente pelos servigos prestados no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) para as micro empresas e empresas de pequeno porte e R$ 200,00 (duzentos reais) para as
demais empresas, para fins de manutencao das despesas do Sindicato Laboral, cujo valor a empresa devera tomar
antecipado conhecimento junto a entidade laboral.

Paragrafo Quarto — Pelo ndo cumprimento desta clausula fica o empregador obrigado ao pagamento da multa
fixada neste ato no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), em favor da entidade laboral.

Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o pagamento integral das verbas rescisérias ao empregado
sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - O prazo estabelecido no “paragrafo quinto” acima néo se aplica a entrega e devolugédo da CTPS
para fins de baixa do registro, cujo prazo € aquele fixado em Lei.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o empregador ja tiver cumprido com o pagamento das verbas rescisoérias do
contrato de trabalho dentro do prazo disposto em Lei, fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias
consecutivos para que os empregadores comparecam a entidade sindical laboral para a homologagéo da rescisao
de contrato de trabalho. Fica expressamente esclarecido que caso o empregado, devidamente notificado, nao
comparega na referida homologacgao, sera fornecida certiddo de comparecimento do empregador e afastada a
incidéncia da multa prevista no paragrafo quarto desse artigo bem como qualquer outra multa prevista neste
instrumento.

Paragrafo Oitavo -Se, no ato homologatdrio verificar-se a existéncia de incorregdes, ficara a empresa desobrigada
do pagamento das multas previstas nesta Convencao e no § 8° do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento
das diferengas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar vélida a homologagéo, tao
somente em relacao aos valores pagos ao empregado.

Paragrafo Nono - A cobranga pela taxa referida no paragrafo terceiro € de responsabilidade exclusiva da Entidade
Laboral, que também se responsabiliza integralmente por quais quer 6nus judicial ou extrajudicial advindo desta
clausula, isentando completamente a Entidade Patronal desses 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRINTIDIO
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Os empregados nao terao direito a indenizagao adicional caso venham a ser dispensados, sem justa causa no
periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data base, em caso da empresa perder o contrato de prestagao de
servigo, onde o empregado presta o seu labor, respeitados os demais casos de exclusdo constantes da Lei.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas representadas por essa CCT, poderdo, desde que, devidamente acordadas e autorizadas pelo
Sindicato Laboral e o Patronal, suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus trabalhadores, mediante
acordo coletivo ou individual;

Paragrafo 1° - Esta suspensao so6 sera valida, se a empresa comprovar para as entidades, que realmente
necessite dessa medida para manter a empresa ativa e comprovado o inicio e o término da suspenséo, nao
podendo ser essa suspensao superior a 06 (seis) meses;

Paragrafo 2° - Enquanto perdurar a suspensao, o trabalhador ndo sera remunerado, ficando a empresa na
obrigatoriedade de pagar, os encargos, tais como: FGTS, INSS, etc.

Paragrafo 3° - Fica pactuado entre as partes que, em caso de edi¢cdo de Medidas Provisorias (MP’s), ou leis
complementares por parte dos 6rgaos publicos, essa tera a prevaléncia sobre a matéria que trata essa clausula.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COTA DE APRENDIZ E DEFICIENTE

Fica estipulado nesta Convencgao Coletiva de Trabalho que as empresas obrigadas na forma da LEI a contratagao
de menor aprendiz e pessoa portadora de deficiéncia tera como base os funcionarios que fazem parte do quadro
administrativo das referidas empresas para se chegar ao numero de vagas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo mensalmente em favor do SIESE/PR, o Fundo de Formacgéo Profissional, cujo recurso
desta contribuigdo serao revertidos em cursos profissionalizantes aos empregados cujas empresas sao
representadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo 1°: As empresas pagarao ao SIESE/PR, o valor mensal de R$ 5,00 (Cinco Reais) por empregado.

Paragrafo 2°: A concessao do beneficio ndo esta vinculada a participagéo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipagéao.
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Paragrafo 3° — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados através de
boletos encaminhados pelo Sindicato patronal, cujo vencimento dar-se-a até o dia 10 (dez) de cada més, sendo
que as empresas deverao encaminhar ao sindicato patronal a cépia da guia de recolhimento quitada, no maximo
até o dia 20 (vinte), apds o recolhimento.

Paragrafo 4° — A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéao para qualquer
fim.

Paragrafo 5° - Fica instituida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial previsto nesta CCT,
por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do sindicato patronal.

Paragrafo 6°: Para a respectiva comprovacao da quantidade de empregados, as empresas deverao apos efetuar
os pagamentos enviar ao SIESE-PR cépia da GFIP/SEFIP.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso de
rescisao por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou
aprendizagem nas seguintes condi¢des.

I) aos empregados em idade de prestagéo do servigo militar desde a sua incorporagao as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apds o cumprimento daquela obrigagéo;

Il) aos empregados membros da comissdo negociadora, por periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 01/12/2020,
mediante relagdo dos nomes entregue ao sindicato representante da categoria econdémica, estando limitada a 5
(cinco) membros;

lll) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo

do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que tenham no minimo 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa; e,

IV) aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢gdo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa.

PARAGRAFO UNICO - Em situacdo de dificuldade econémica, rescisdo imotivada de contrato, dentre outros a
empresa mediante comprovagao perante as entidades sindicais podera deixar de observar referidas estabilidades.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19)
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Considerando a permanéncia da doenga COVID-19, bem como considerando as medidas de contencéo de
proliferagao do agente patdgeno por via do isolamento social, com diminuigao substancial da atividade econémica e
suas inerentes consequéncias, bem como considerando a Portaria MS/GM n.° 188 de 03 de fevereiro de 2020, do
Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional em fung¢édo do
Coronavirus, bem como considerando o Plano de Contingéncia Nacional para Infecgdo Humana, publicado pelo
Ministério da Saude em fevereiro de 2020 e, ainda, a Declaragao da Organizagdo Mundial da Saude(OMS), de 30
de janeiro de 2020, que constitui o surto de Coronavirus como Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, tendo a mesma instituicdo, em 11 de margo de 2020, declarado tal surto pandemia mundial, as
entidades sindicais acima designadas, na qualidade de agentes sociais cujo munus publico primordial é fazer valer
a garantia do bem estar social e defesa dos interesses basilares de todos os empregados e empregadores
envolvidos nas atividades econdmicas encapadas por suas areas de representacao, firmam a presente convencgao
coletiva de trabalho como forma de instrumentalizagdo de mecanismos que prezem pela garantia de salde e bem
estar social, manutencao da atividade econémica — fonte de renda, tributos e manutencao das condi¢des basilares
de sustento de incontaveis familias — e facilitagdo da manutengéo de empregos na categoria.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes e/ou equipamentos de seguranca for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los, gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso, obrigando-se o empregado a
devolvé-lo no estado em que se encontrar no momento da rescisao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A lavagem e limpeza dos referidos uniformes ficam sob a responsabilidade do empregado,
nos termos da LEI.

Paragrafo Segundo — Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados os EPI’s (alcool gel,
mascaras), em determinacao a Legislagdo temporaria imposta pelas autoridades sanitarias em virtude da pandemia
do coronavirus (Covid-19).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter condi¢gdes de higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando
aos empregados local adequado para as refei¢cdes, o fornecimento de agua potavel e local adequado para as
necessidades fisioldgicas, além de EPI's, visando assegurar maior conforto e a prevencéo de acidente ou doenga
no trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes estabelecem que os
dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacgéo/reciclagem,
dados de seus dependentes, e todos os demais dados necessarios para atender as normas trabalhistas, fiscais, e
de seguranca exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais,
curso de formacao, policia federal e outros entes estritamente ligados a atividade cuja forga laboral se insere serdo
tratados de acordo com as hipéteses legais contidas nos incisos Il, lll, V, VI e 1X, do artigo 7°, e artigo 23, todos da
Lei n® 13.709/2018.
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§ 10. As partes estabelecem também que tanto a categoria econdmica como a laboral tem pleno conhecimento de
que para o exercicio da atividade profissional dos trabalhadores os seus dados pessoais poderao ser
compartilhados sempre que houver necessidade ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua
empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de
seguranca da informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagao de tal conduta no
exercicio dos seus cometimentos funcionais quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente
ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

§ 20. As partes estabelecem ainda que ao assinar o contrato de trabalho o trabalhador estara manifestando seu
consentimento em favor do empregador para que este compartilhe sues dados pessoais com os 6rgéaos
governamentais de controle e fiscalizagao da atividade laboral e econdmica; com os tomadores dos servigos
prestados pelas empresas, sejam eles publicos ou privados; com os convénios estabelecidos pela empresa
relativos a beneficios definidos em lei, norma coletiva, ou de livre opgéo pelo empregado; e demais controladores
ou operadores de dados cujo tratamento seja necessario ao alcance da finalidade estabelecida pelo contrato de
trabalho.

§ 30. O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera destinado a finalidade de
execugao do contrato e de gozo de beneficios por parte do trabalhador. A duragdo do consentimento sera o tempo
de duragao do contrato de trabalho. O controlador sera o empregador.

§ 40. As partes estabelecem que para o gozo dos beneficios de plano de saude eventualmente fornecido pelo
empregador ao trabalhador e seus dependentes; para o0 gozo do beneficio de assisténcia médica psicoldgica,
auxilio funeral, seguro de vida, todos previstos em norma coletiva; e para justificar faltas por motivo de saude, sera
necessario o tratamento de dados sensiveis, ficando desde ja convencionado que tal tratamento sera realizado com
base nas alineas “a”, “b” e “d” do inciso Il, ndo configurando ato ilicito o tratamento de dados aqui referido desde
gue sejam observadas as finalidades especificas.

§ 50. As partes estabelecem que eventuais pedidos de informagdes dos titulares de dados seréo respondidos em
até 30 dias contados da data do requerimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO NORMAL

A jornada de trabalho para os empregados desta categoria sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja incluso
o repouso semanal remunerado, permitindo-se as empresas a compensagao mensal e semestral da jornada,
através de acordo individual, conforme preceitua o artigo 7° Inciso Xlll da Constituicdo Federal e o artigo 59 § 2°,
5°e 6° da CLT.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas cujas atividades se enquadrem nesta CCT, poderéo, desde que, devidamente acordado com as
entidades sindicais, Laboral e Patronal, fazer a redugao da Jornada de Trabalho, pagando o piso proporcional da
reducéo;
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Paragrafo unico - Essa reducao so € valida se devidamente comprovada pela empresa a sua necessidade, para
conseguir a manutengao de seus trabalhadores no quadro da empresa e em carater temporario, devendo a
empresa informar, inicio e o término da devida reducéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Facultar-se-a as Empresas a fixacdo de Jornada 12x36 aos seus funcionarios, nos termos do Artigo 59-A, 59-B e
seguintes da CLT.

Paragrafo 1°: A falta de um dia de trabalho da escala 12x36 faz com que o trabalhador tenha este dia descontado e
deixe de receber 01(um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do RSR/Lei 605/49.

Paragrafo 2°: A alteragédo de Jornada de trabalho podera em regra ser realizada unilateralmente pelo empregador,
conforme sua necessidade e conveniéncia.

Paragrafo 3°: Os domingos e feriados, quando trabalhados dentro da Jornada de trabalho 12x36 seréo
considerados dias normais, nos termos do Artigo 59-A, Paragrafo unico.

Paragrafo 4°: O trabalhador na escala de 12X36 horas tera direito ao intervalo intrajornada de 30 minutos, podendo
ser indenizado, nos termos do artigo Art. 611-A, Ill da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo ou livro ponto ou qualquer outro modo de
controle valido.

Paragrafo Unico - A pré-assinalagéo do horario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador, em
substituicdo a marcagédo do intervalo, desde que feita mediante acordo individual de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS AO SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverao ser justificadas por atestado médico e/ou
odontolégico constando a CID, de servigos de saude publica, de instituicbes credenciadas ou conveniadas por uma
das partes, ou do Sindicato Profissional, obrigando-se as empresas a acolher os atestados, contra recibo, desde
que o funcionario apresente referido atestado no prazo de 48 horas do retorno do mesmo ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL PARA SABADOS DOMINGOS E FERIADOS (SDF)
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Fica instituido o regime de trabalho SDF, pelo qual as Empresas poderao admitir trabalhadores nas fungbes
constantes na clausula quarta, paragrafo 1°, Il e lll, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.
No regime de trabalho SDF, fica pactuada, estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas

Paragrafo 1°: O Monitor de Sistemas Eletrénicos de Segurancga Interno admitido para cumprir o regime de trabalho
SDF tera direito, a partir de 01.03.23, ao piso mensal de R$ 566,45 (correspondente entre horas normais e DSR, 89
horas/més), mais os valores de R$ 365,17, de horas extras, mais R$ 28,87 de remuneracgao do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 62,06 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 4,93 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragio mensal de R$ 1.027,48.

Paragrafo 2°: O Monitor de Sistemas Eletrénicos de Seguranca Externo admitido para cumprir o regime de
trabalho SDF tera direito, a partir de 01.03.23, ao piso mensal de R$ 637,38 (correspondente entre horas normais e
DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 410,89, de horas extras, mais R$ 32,49 de remuneracgéo do intervalo
intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e mais R$ 69,83 a titulo de reflexos de
horas extras no DSR, e R$ 5,55 de reflexos do DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragdo mensal de R$ 1.156,14.

Paragrafo 3°: O regime SDF n&o exclui a possibilidade do empregado vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo 4°: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir
folgas nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, nao
acarretando, portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo 5°: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradigéo e pratica
de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 32, ndo se
considerando tal situagdo como horas extraordinarias.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES CONCESSIVAS DE FERIAS COLETIVAS

Por meio da presente Convencao Coletiva de Trabalho, e no principio do artigo 611, da CLT, que trata do negociado
sobre o legislado, e dentro da previsao principiologica trazida com o artigo 501 da CLT, bem como o direito
fundamental a saude assegurado no artigo 196 da Constituicdo Federal, os empregadores poderdo conceder férias
coletivas dentro dos parametros do artigo 139 da CLT, todavia com a exclusdo da obrigatoriedade contida no §2° do
referido dispositivo legal, sendo possivel a concessao parcial para empregados de um mesmo setor, bem como
mediante concessao de prévio-aviso aos trabalhadores de 02 (dois) dias de antecedéncia ao periodo de gozo e
independentemente de idade do trabalhador, devendo no mesmo prazo, comunicar o sindicato laboral.

PARAGRAFO 1° — Os empregados que possuirem periodo aquisitivo incompleto & época da concesséo das férias
coletivas previstas nesta convencéao coletiva de trabalho, poderéo ter tal periodo faltante descontado de seu
proximo periodo aquisitivo de férias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022390/2023&CNPJ=80919731000174&CEI|= 16/20



17/05/2023, 10:49 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO 2° — Os empregados que tiverem recém gozado periodo de férias poderao ter tal periodo de
concessédo das férias coletivas abatido de seu periodo aquisitivo posterior.

PARAGRAFO 3° — O pagamento do periodo de gozo de férias coletivas previstas na presente convengéo coletiva,
podera ser feito até 02 (dois) dias apds o inicio do gozo de tais férias.

PARAGRAFO 4° — O pagamento de tergo constitucional sobre o valor de férias, previsto no artigo 7°, XVII, da
CF/88, podera ser realizado até o término do periodo concessivo a que faria jus originalmente o trabalhador, em
razao de seus periodos de férias individuais.

PARAGRAFO 5° — As empresas que ja realizaram a concessao de vale-transporte e/ou vale-refeicdo com
atingimento do periodo de gozo das feérias coletivas, poderao realizar o abatimento dos respectivos beneficios no
més seguinte ao término do periodo de férias ou na préxima concessao do respectivo beneficio.

PARAGRAFO 6° — A superveniente cessacdo de estado de emergéncia de satde decorrente do surto em questio
sera objeto de futuro Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho, se ocorrida na vigéncia desta, ficando
garantidos os efeitos da presente convengao coletiva de trabalho até nova deliberagdo ou seu termo previsto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - ELEICAO DA CIPA

As empresas se obrigam a informar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
realizagao da eleicao dos membros da Comisséao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA), para que
acompanhem o processo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO AS EMPRESAS POR DIRIGENTES SINDICAIS

Fica facultado aos dirigentes sindicais da categoria profissional representada nesta convengéao, o acesso as
instalagcées das empresas em local, dia e horario previamente ajustados entre as partes, desde que devidamente
justificado o motivo.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterao uma comissao paritaria para discutir trimestralmente, ou mediante solicitagao justificada, os
problemas oriundos da interpretacdo da presente, bem como dos problemas que atingem tanto a categoria
econdmica como laboral.
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Paragrafo Unico: As empresas representadas pelo SIESE/PR, e que porventura comprovadamente estejam em
dificuldades econdmicas em virtude da pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19), poderao solicitar a
renegociagao de débitos oriundos das clausulas estipuladas nesta CCT, através de acordo firmado com a entidade
laboral SINDASPEL, e com a anuéncia do sindicato patronal SIESE/PR.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagZo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e com
fundamento na deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou esta convencao, fica instituida a
contribuigcdo Assistencial Patronal de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), que devera ser paga pelas empresas
associadas ou ndo em favor do SIESE-PR, em guias préprias fornecidas por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo 1°: O atraso no recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento), nos primeiros 30 dias, 2% (dois
por cento) nos meses subsequentes de atraso e 0,01% de juro de mora ao dia.

Paragrafo 2°: O recolhimento do valor devido devera ser efetuado em uma parcela com vencimento até o dia
31/05/2023.

Paragrafo 3°: A ndo observancia do recolhimento da respectiva Contribuigdo ensejara nos Artigos 607 e 608 da
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 4°: Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma Unica
contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes naquele municipio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A Luz da Lei 13.467/2017, fica esclarecido que essa convencéo coletiva de trabalho devera ser aplicada a todos os
empregados em Empresas de Sistemas Eletrdnicos de Seguranc¢a, de Modo Geral, abrangendo as atividades de
comercializagao de produtos, prestagéo de servigos, projetos, instalagbes, manutencédo, monitoramento, inspecéo
técnica e assisténcia técnica de sistemas eletrénicos.

Paragrafo Unico: As empresas com sede em outros Estados ou em cidades paranaenses que ndo compdem a
base territorial das entidades signatarias, que vierem a prestar servigos na base territorial dos sindicatos que
firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a
atender as condigbes pactuadas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RESOLUGAO DE CONFLITOS VIA ARBITRAGEM EXTRAJUDICIAL
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Fica assegurada a possibilidade das partes, empregados e empregadores, utilizarem de comum acordo, mediante
a realizacao do competente Acordo Coletivo de Trabalho, do Instituto da arbitragem extrajudicial privada.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As entidades sindicais que representam as categorias profissional e econémica, firmam através de seus
representantes legais, o0 compromisso obrigacional de submeterem a presente norma coletiva a depdsito na
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Economia — SRTE/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato Profissional, como substituto
processual, para a propositura de acdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis,
visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos dispostos nas leis € na presente norma
coletiva, e eventuais acordos coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e ex-
empregados legitimamente representados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, mediante outorga de mandado com fim especifico em favor deste. Se a infragéo for por dolo
ou culpa e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NULIDADE DE ATOS UNILATERAIS DAS EMPRESAS

Sao nulos de pleno direito os atos praticados pelas empresas que tentem fraudar a aplicagao de clausula
convencionada ou preceito legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de revisao, denuncia, ou revogacgao total ou parcial desta convengao, serdo observadas as disposigoes

constantes do art. 614, § 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACORDO COLETIVO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022390/2023&CNPJ=80919731000174&CEI|= 19/20



17/05/2023, 10:49 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Quando realizado acordo coletivo de qualquer natureza o Sindicato Laboral convocara com 15 dias de
antecedéncia o Sindicato Patronal para participar da negociagéo do acordo, sendo que o0 mesmo tera poder de veto
parcial ou total do referido acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Justiga do Trabalho de Londrina/PR, para dirimir quaisquer duvidas relativas a
aplicagéo da presente convencéo e suas clausulas firmadas.

PAULO ROBERTO NEVES
PRESIDENTE
SINDASPEL - SIND. DOS EMPREG. EM EMPR. DE PREST. DE SERV. A TERCEIROS, CONT. ASSESS.,PERIC.,INF., E PESQ. DE
LONDRINA E REGIAO.

CLEDEMAR ANTONIO MAZZOCHIN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CCT 2023

Anexo (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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